Практическое занятие: Основания карьеры и самоанализ.

 Вопросы: 

1.  Активизирующая диагностика интересов и склонностей ( Эта диагностика не является достоверной с точки зрения психологии и основная цель такой “диагностики” в том, что бы заставить учащихся задуматься о своих интересах и склонностях и очень важно до них донести эту мысль. Для тех, кто хотел бы точнее определить свои интересы и склонности, желательно обратиться к психологу- профконсультанту) :

 а) при помощи опросника,

 б) использование методики эмоционального отношения.

2.  Активизирующая диагностика способностей к конкретным профессиям (см. примечание к п. 1.)

Ход практического занятия.
 1. Активизирующая диагностика интересов и склонностей:

 а) опросник Н.С. Пряжникова “За и против”. (40 мин.) (3, 180)

 б) использование методики эмоционального отношения. (10 мин.) (7)

 Если первая методика определяет сферы деятельности, к которым учащийся склонен, например, к трем областям:

1)  медицина,

2)  юриспруденция,

3)  образование,

то используя вторую методику, можно более конкретно убедиться в интересе и склонностях к самому процессу работы по специальностям представленным, скажем, в трех перечисленных областям.

 В связи с дефицитом времени, пусть учащиеся применят вторую методику лишь к одной специальности, например, адвокат. Остальное задание остается на дом.

2.  Активизирующая диагностика способностей к конкретным профессиям.

 Здесь используется опросник Пряжникова “Будь готов”. (25 мин.) 

(3, 191) 

 По этому опроснику определяется профпригодность с учетом способностей к конкретным профессиям.

 По результатам этого опросника учащийся сможет проверить - в какой степени он способен к профессиям, которые “вышли” по результатам двух прежних методик. Если степень профпригодности небольшая, то учащийся должен сам решить - будет ли он ее повышать в результате самосовершенствования или будет вынужден отказаться от данной профессии.

 Надо сказать, что данное занятие надо проводить очень динамично - времени “в обрез”. 

 Домашнее задание: Используя вторую методику (метод определения эмоционального отношения), выявить свое отношение ко всем профессиям (по возможности), которые “всплыли” по методике “За и против”.

 В плане карьеры укажите результаты диагностики.

Игра “ Аукцион”

Цели:

1.  Активизация познавательного интереса к процессу выбора профессии.

2.  Анализ соответствия личных качеств, способностей, склонностей, ценностных установок человека выбранной профессии (специальности).

3.  Презентация личностных преимуществ выбирающего профессию.

4.  Формирование представлений учащихся о выбираемой профессии.

Средства: денежные единицы, составленные учащимися предварительно; молоток.

Инструкция: На доске учитель записывает те профессии

(специальности) и количество вакансий в государственной и частной сфере, которые предполагают купить на аукционе учащиеся.

Деревянный молоток оповещает всех о начале торгов (для усиления эффекта правдоподобности игровой ситуации необходимо использовать настоящий молоток).

Выдвигается наиболее дорогая вакансия (цена вакансии определяется степенью престижности профессии учащимися перед началом игры).

Желающие купить вакансию поднимают руку и называют свою цену.

Примечание: Первоначальную цену (если таковая окажется слишком высокой для покупателей) можно сбить, если назвать отрицательные стороны покупаемой профессии. Назвавший самую высокую цену приглашается в центр класса (или к доске в зависимости от расположения парт).Он должен перечислить свои денежные единицы. Класс имеет права задать 3 вопроса, проясняющие достоверность информации (истинность денег).Если отвечающий 3 раза не смог убедительно и аргументировано объяснить происхождение денежной единицы (т.е. объяснить основания самооценки по тем или иным параметрам), то деньги считаются фальшивыми и учащийся выбывает из игры. Если ответы признаются достоверными (аргументированными, убедительными, реалистичными), то вакансия считается проданной. Поздравляем покупателя и продолжаем торги. Если в группе более 20 человек, целесообразно продав самые дорогие и престижные вакансии ведущих специальностей, разделить группу на подгруппы, в которых торги устраивает владелец лучшей вакансии. Преподаватель выполняет в этом случае роль наблюдателя.

Примечание: необходимо сохранять высокий темп игры и эмоциональный накал во время игрового действия. 

Денежные единицы:

· мои качества характера (совпадающие с профессионально важными качествами работников данной профессии, специальности).

· мои способности (опыт и навыки) в данной области деятельности.

· мои жизненные ценности, позволяющие быть удовлетворёнными данной профессией.

· моя профессиограмма (совпадающая с профессиограммой выбранной специальности).

Подготовка к игре: 

1.  Проранжировать по 10 бальной шкале степень выраженности ПВК в своей личности. Для большей достоверности результата предложить родителям, друзьям и учителям (3) человека проранжировать Вас по заданной Вами шкале. Сложить ответы и определив среднее арифметическое значение каждого показателя, занести эти цифры на карточки с названием качеств характера, прировняв баллы к (. 

Примечание: список ПВК предлагается преподавателем или составляется самим учащимся вместе со специалистом, профессионалом в этой области.

2.  Проанализировать, какой опыт (деятельность в прошлом и настоящем) свидетельствует о наличии способностей в данной профессии?.

Результаты анализа (оценки по профилирующим предметам; опыт внеклассной, кружковой, секционной и др. деятельности в данной области; хобби; награды за достижения в сходной деятельности) занести на карточки. Каждая карточка – 10( (опыт стоит дорого).

3.  Определить ценностные ориентации при выборе профессии (за основу взять опросник Рокича).

 Сравнить собственные ценностные ориентации с ценностными ориентациями профессионалов в данной области. Совпавшие ЦО занести на карточки, оценив каждое совпадение в 10 (.

4.  Написать профессиограмму, исходя из собственных приоритетов деятельности. См. схему в книге Климова С.А. “Как выбрать профессию” – М., 1990. Сравнить с профеесиограммой выбранной профессии. Оценить профессиограмму по числу совпавших критериев, умножив сумму на 10 и прировнять баллы к (.

5.  Посчитать общее количество денег и определить собственный счёт на игру.

Примечание: использованные деньги не аннулируются и купивший одну вакансию может купить и другую понравившуюся вакансию иной специальности на те же деньги. 

Требования к плану карьеры

(для 10-х и 11-х классов)

План карьеры ​– итоговая творческая работа, синтезирующая представления учащихся о характере и принципах планирования карьеры, а также самоопределение учащегося в типологии карьерных процессов.

План карьеры систематизирует представление о специфике, рынка труда и рынка образовательных услуг применительно к выбранной профессии в соотношении с собственными ценностями, способностями и интересами. 

Структура плана карьеры

(для 10-х классов)

1.  Титульный лист. 

2.  Оглавление (содержание).

3. Введение (Обоснование правильности своего профессионального выбора; определение личной актуальности процесса планирования карьеры; описание выбранной профессии по профессиограмме Н.С.Пряжникова :

предмет труда , средства труда и т. д.). 

4.Сравнительный анализ жизненных ценностей и ценностей, которые можно реализовать в определённой профессиональной сфере.

5. Декларация жизненных целей (перечень важнейших личных и профессиональных целей, составленный по методике Лакейна). Описание профессиональной цели во внешней (статусно-ролевая характеристика) и внутренней (ценностная позиция) форме.

5. Анализ собственных достоинств: определение сильных сторон личности, востребованных в выбранной профессии, сравнение с профессионально важными качествами. Определение методов дальнейшего развития качеств характера, требуемых умений и навыков.

6. Анализ собственных недостатков, выявление личностных характеристик, препятствующих успешной профессиональной самореализации. Составление плана саморазвития и самовоспитания.

7. Развёрнутый план карьеры:

а) возможный тип карьеры в данной специальности.

б) приоритетные принципы и правила планирования карьеры.

в) анализ роли внешних и внутренних факторов, оказывающих влияние на планирование карьеры. Выявление внутренних ресурсов личности (преимущества темперамента, эффективность личных способов деятельности, особенности мотивации к профессиональной деятельности, 

7. Анализ местного рынка образовательных услуг и рынка труда

8. Описание запасного варианта получения профессии и профессионального выбора

Структура плана карьеры 

(для 11 классов)

1.  Титульный лист

2.  Оглавление (содержание)

3. Введение ( описание выбранной профессии /предмет труда , средства труда и т. д.) 

4.Анализ построения жизненного сценария, определение жизненной стратегии, выбор приоритетов.

5.Анализ планирования времени. Построение графика индивидуальной работоспособности.
6.Анализ принципов организации поиска работы
а) представление техник самопрезентации;

б)принципы составления профессионального резюме.

7. Декларация жизненных целей (перечень важнейших личных и профессиональных целей, составленный по методике Лакейна). Описание профессиональной цели во внешней (статусно-ролевая характеристика) и внутренней (ценностная позиция) форме.

8. Анализ собственных достоинств: определение сильных сторон личности, востребованных в выбранной профессии, сравнение с профессионально важными качествами. Определение методов дальнейшего развития качеств характера, требуемых умений и навыков.

9. Анализ собственных недостатков, выявление личностных характеристик, препятствующих успешной профессиональной самореализации. Составление плана саморазвития и самовоспитания.

10. Развёрнутый план карьеры:

а) возможный тип карьеры в данной специальности.

б) приоритетные принципы и правила планирования карьеры.

в) анализ роли внешних и внутренних факторов, оказывающих влияние на планирование карьеры. Выявление внутренних ресурсов личности (преимущества темперамента, эффективность личных способов деятельности, особенности мотивации к профессиональной деятельности, 

11.Анализ местного рынка образовательных услуг и рынка труда

12.Описание запасного варианта получения профессии и профессионального выбора

13.Профессиональное резюме.

Игра “Звездный час”.

Цели: 

1.  Активизация интереса к выбранной профессии.

2.  Определение не только сильных, но и слабых сторон профессиональной деятельности.
3.  Выявление ценностей профессионалов.
4.  Определение степени информированности учащихся о содержании и характере труда профессионала через анализ “звездных моментов”профессии.
Вступительное слово педагога: каждая работа и профессия имеет свои особенности, которые при совпадении с индивидуальными жизненными и профессиональными ценностями становятся своеобразными “звездными моментами” профессиональной жизни человека. Настоящий профессионал своего дела черпает в “звездных моментах” профессии силы для выполнения тех профессиональных обязанностей, которые ему менее интересны или даже неприятны. Наличие представлений о том, что является “звездными моментами” той или иной профессии и специальности, свидетельствует о том, что человек хорошо представляет ценности данной профессиональной деятельности и в определенной степени “застрахован” от полного разочарования при столкновении с первыми профессиональными трудностями. Еще более подготовлен к будущей профессиональной деятельности тот, кто хорошо представляет не только достоинства выбранной специальности, но и ее недостатки. Пословица гласит: “предупрежден - вооружен”.

Примечание: игра может быть организована тремя способами.

1 способ Класс делится на две команды, каждая получает задание: назвать 5-7 звездных моментов профессии, которую учащиеся выбрали как наиболее привлекательную для большинства ( профессия для обеих команд выбирается одна и та же). Группы рассаживаются для работы в разных частях класса , по итогам работы группы выступает один из участников с презентацией результатов.

Обсуждение после игры стоится как анализ наиболее удачных и метко характеризующих профессию “звездных моментов”, Списки “звездных моментов” обеих команд соединяются и учащиеся в тетрадях дополняют перечень характеристик находками команды-соперника.

2 способ Команды получают задание выбрать самостоятельно понравившуюся профессию и определить 5-7 ее звездных моментов. После подготовки один из участников группы представляет засекреченный портрет профессии, другая команда должна отгадать, что это за профессия или специальность.

3 способ Команды получают задание выбрать интересующую их профессию и подготовить одного из членов команды к импровизированному представлению профессии. Разыгрывается мизансцена: встреча двух одноклассников после десяти лет с момента окончания школы и разговор о жизни и профессии без названия, но с описанием “звездных моментов” профессии. Оба “хвастуна” должны представить свою профессию достаточно узнаваемо, но без явных подсказок друг другу. Задача : самостоятельно или с помощью группы угадать профессии партнера по диалогу.

Анализ игры позволяет обсудить следующие вопросы: что может быть “звездным моментом” профессии ( материальные и социальные блага, достижение высокого положения и власти, возможность самореализации, раскрытие своих способностей и талантов, возможность быть нужным и даже незаменимым в своем деле и т.д.).

Автор игры: Н.С.Пряжников

Источник: семинар “Игровые методы в профориентации и планировании карьеры”, ноябрь 1996 г., г. Томск .

Игру можно продолжить на следующем занятии и проанализировать “звездные моменты” со знаком минус, т.е. те ситуации профессиональной деятельности, которые являются малопривлекательными, тяжелыми, сложными.

