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Задача разработки механизма включения онлайн-курсов в основные образова-
тельные программы решается во многих университетах мира. В Томском госу-
дарственном университете (ТГУ) разработана модель включения онлайн-курсов 
в программы аспирантуры. Модель отработана на дисциплине «История и фило-
софия науки» (ИФН) и включает три этапа: обучение и сертификация на одном 
из пяти онлайн-курсов ТГУ по ИФН, подготовка и размещение в LMS Moodle ре-
ферата по истории науки и непосредственно сдачу кандидатского экзамена по 
дисциплине. Модель прошла апробацию в ТГУ и других образовательных и на-
учных организациях. Полученный опыт положительно оценен преподавателями, 
руководителями программ и аспирантами. Представленная модель позволяет 
оптимизировать ресурсное и кадровое сопровождение программ аспирантуры 
и выполнение индивидуальных планов аспирантами.

Ключевые слова: онлайн-курсы, аспирантура, интеграция онлайн-курсов в 
основные образовательные программы.

Позиционирование программ подготовки научно-педагогиче-
ских кадров в аспирантуре в качестве программ третьего уровня выс-
шего образования изменило концептуальную модель всей аспиранту-
ры в России. Целью новой аспирантуры стала не только подготовка 
кандидатской диссертации за период обучения, но и формирование 
у аспиранта определенного набора компетенций, который позволил 
бы увеличить его конкурентоспособность на российском и междуна-
родном рынках труда.

Для достижения этих целей университетам и научным органи-
зациям пришлось, кроме перераспределения собственных ресурсов, 
искать еще и новые инструменты, которые позволяют реализовать 
программы аспирантуры, не роняя качества подготовки выпускни-
ков. Для Томского государственного университета одним из таких 
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инструментов является использование электронного обучения и 
дистан ционных образовательных технологий в процессе подготовки 
кадров высшей квалификации.

Во многих университетах мира онлайн-курсы на Coursera и дру-
гих платформах рекомендуются студентам для перезачета соответ-
ствующих университетских дисциплин. Задача разработки механизма 
включения онлайн-курсов в основные образовательные программы 
высшего образования решается и в ряде российских университетов. 
Разработанная и апробированная модель интеграции онлайн-курсов 
в программы аспирантуры ТГУ является одной из лучших образо-
вательных практик университета, о чем свидетельствует успешный 
опыт ее применения, представленный в данной статье. 

В соответствии с самостоятельно устанавливаемыми образова-
тельными стандартами ТГУ по 20 направлениям подготовки в аспи-
рантуре предусмотрено применение электронного обучения и дистан-
ционных образовательных технологий в объеме не менее 20% от всей 
образовательной составляющей программы (6 ЗЕТ), из них две трети 
(более 13%, 4 ЗЕТ) реализуются в онлайн-формате. Механизмы вклю-
чения онлайн-курсов в программы аспирантуры отработаны на дис-
циплине ИФН и могут быть представлены в виде комплексной модели. 

Первым этапом модели является обучение на одном из пяти он-
лайн-курсов ТГУ, размещенных на Национальной платформе откры-
того образования (https://openedu.ru/). Онлайн-курсы разработаны 
на основе рекомендованных ВАК при Минобрнауки России программ 
подготовки к кандидатскому экзамену по ИФН и направлены на под-
готовку к сдаче кандидатского экзамена, обязательного для представ-
ления к защите диссертации на соискание ученой степени кандидата 
наук. Каждый из пяти онлайн-курсов включает материал по общим 
проблемам истории и философии науки и философии конкретных 
наук. По завершении обучения слушателям предоставляется возмож-
ность пройти аттестацию по курсу с использованием систем прокто-
ринга на Национальной платформе открытого образования с полу-
чением соответствующего сертификата.

Второй этап — подготовка реферата по истории науки, который 
проверяется преподавателями курса через LMS «Электронный уни-
верситет Moodle» ТГУ. К этому этапу допускаются только аспиранты, 
получившие подтвержденный сертификат на предыдущем этапе.

Третий этап — сдача кандидатского экзамена по истории и фи-
лософии науки с применением систем видеоконференцсвязи.
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Модель, изначально разрабатываемая для внутреннего ис-
пользования, получила отклик от внешних научных и образователь-
ных организаций: в 2017/18 учебном году модель была апробирова-
на на аспирантах ТГУ, в Институте морской геологии и геофизики 
ДВО  РАН и Санкт-Петербургском отделении Математического ин-
ститута им. В.А. Стеклова РАН. Обучение на онлайн-курсах ТГУ по 
ИФН проходили аспиранты Вятского государственного университе-
та, Сибирского и Южного федеральных университетов. В текущем 
учебном году на указанные онлайн-курсы зашли также аспиранты 
ряда других университетов и академических институтов. Практи-
ка оказалась востребованной на российском образовательном про-
странстве в силу очевидных преимуществ, которые получает орга-
низация, реализующая программы аспирантуры по представленной 
модели: существенная экономия ресурсного обеспечения учебного 
процесса, а также возможность подготовки аспирантов к кандидат-
скому экзамену с профессорами ведущего российского вуза.

Анализ результативности освоения дисциплины «История и 
философия науки» в формате онлайн-курсов аспирантами ТГУ за 
осенний семестр 2017/18 учебного года показал, что из 213 аспиран-
тов, зачисленных на онлайн-курсы, 187 успешно их завершили, по-
лучили сертификаты и сдали кандидатские экзамены. Абсолютная 
успеваемость составила 88%, что значительно превосходит показа-
тель освоения дисциплины в традиционном лекционно-семинарском 
формате. Число аспирантов, дошедших по результатам семестра до 
сдачи кандидатского экзамена по ИФН, возросло на 48% (по срав-
нению с очными занятиями). Полученный по результатам обратной 
связи показатель удовлетворенности использованием онлайн-курсов 
аспирантами составил 76%. Прошедшие анкетирование аспиранты 
отметили следующие достоинства онлайн-подготовки к кандидат-
скому экзамену: структурированность и визуализация материала, 
быстрота проверки тестов, качественный видеоматериал, свободный 
график занятий «не выходя из дома». 

Успешный опыт реализации представленной модели подсказал, 
что использование онлайн-формата при обучении может стать одной 
из точек сопряжения в разработке и создании так называемых ин-
тегрированных программ «магистратура — аспирантура». Именно с 
этой целью в 2018 г. в ТГУ был разработан и стартовал на Националь-
ной платформе открытого образования онлайн-курс для аспирантов 
и магистрантов «Педагогика и психология высшей школы». Курс яв-
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ляется обязательной составной частью дисциплины «Основы педаго-
гики и психологии высшей школы», которая направлена на форми-
рование у аспирантов преподавательской компетенции и включена 
в базовый модуль всех учебных планов программ аспирантуры ТГУ. 
Данный опыт был положительно оценен преподавателями, руководи-
телями основных образовательных программ и самими аспирантами. 

Представленный механизм включения онлайн-курсов в образо-
вательные программы подготовки кадров высшей квалификации, как 
показала практика, позволяет не только оптимизировать ресурсное 
и кадровое сопровождение программ аспирантуры, но и более гиб-
ко организовывать процесс выполнения индивидуальных учебных 
планов аспирантами, которые чаще всего работают и живут в других 
городах и даже странах. 


