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Роль мотивации 
в дистанционном обучении

Самостоятельная работа –
основной вид учебной 

деятельности 

Важность 
мотивации

? ? ?



Модель повышения мотивации 
(по Дж.Келлеру)

ARCS

Attention Relevance Confidene Satisfaction

Внимание Значимость Уверенность Удовлетворение

Эффективность модели 
подтверждена



Модель повышения мотивации 
(по Дж.Келлеру)

Этап 1. 
Привлечь 
внимание

Этап 2.
Убедить в 

значимости 
обучения

Этап 3. 
Укрепить 

уверенность в 
успехе

Этап 4.
Получить 

удовлетворение

Ключевая 
фигура



Есть проблемы!!

Инструменты мотивации

Персональная 
поддержка 

преподавателя

Интерактивность

Ограниченность 
очного контакта

Форма: обратная 
связь

Ограниченность 
эмоциональной 
составляющей



Связь инструментов мотивации 
с моделью Келлера

Персональная 
поддержка 

преподавателя
Интерактивность

Внимание Значимость Уверенность

Удовлетворение

Интерактивность



Нет готовых 
знаний

Диалоговое 
обучение

Суть интерактивного обучения
По материалам информационно-аналитического обзора 

«Интерактивные методы обучения 
в образовательных учреждениях ВПО»

http://apu-fsin.ru/service/omumr/material_int_form.html

Взаимодействие 
преподавателя 
и обучающихся

Есть 
самостоятельный 

поиск

Источник 
познания - опыт

Активность 
преподавателя

Активность 
обучающихся

Задача преподавателя –
создать условия



Формы интерактивного обучения

• Творческие задания
• Работа в малых группах
• Обучающие игры
• Использование общественных ресурсов
• Метод проектов
• Внеаудиторные методы обучения
• Альтернативные формы лекции (обучающийся в роли преподавателя)
• Тестирование
• Обсуждение дискуссионных вопросов («займи позицию»)
• Разрешение проблем («мозговой штурм»)
• Тренинги 



Возможности СДО «MOODLE» 
для интерактивного обучения

• Учебные форумы
• Работа в малых группах
• Совместное создание глоссария и баз данных
• Совместное создание и редактирование 

вики-страниц
• Семинар в режиме взаимной оценки работ
• Работа вне портала
• Тестирование в режиме тренинга



Инструменты «ответной реакции»
СДО «MOODLE» 

Преподаватель 
«у руля»

«Автопилот»

Лекция с 
встроенными 

тестовыми 
заданиями, 

тестирование в 
режиме тренинга

Автоматические 
уведомления 

о выполненных 
заданиях, 

выступлении на 
форуме, 

сообщении 
от обучающегося



Инструменты мотивации
СДО «MOODLE» 

Рейтинг

«Значки»



Спасибо за внимание!


